COMUNE DI AFFI

A Provincia di Verona

Via della Repubblica 9 - 37010 Affi (VR)
tel. 045- 7235411
fax 045-6260473

C.FeP.l.: 00683030233

ADEMPIMENTI EX ART. 21, COMMA 1, L. 69 DEL 18.06.2009

relativi all'anno 2008 del personale in servizio con contratto di lavoro a tempo determinato e

indeterminato

IL NUMERO DEI DIPENDENTI COMUNALI ANNO 2008

QUALIFICA UOMINI DONNE TOTALE
Segretario 1 0 1
Istruttore Direttivo 4 1 5
Istruttore Amministrativo 2 4 6
Esecutore Amministrativo 0o 1 1
Operaio 2 0 2

TOTALE 9 6 15

LA DISTRIBUZIONE DEI DIPENDENTI COMUNALI NEGLI UFFICI ANNO 2008

SETTORE

TOTALE DIPENDENTI

Area Attivita Produttive e Servizi al Cittadino

Area Contabile e Finanziaria

Area Tecnica Lavori Pubblici

Area Tecnica Edilizia Privata Ecologia

Area Polizia Locale

Segretario

TOTALE

NN




GIORNI DI ASSENZA DEI DIPENDENTI COMUNALI ANNO 2008

SETTORE ASSENZE PER * ALTRE TOTALE
MALATTIA ASSENZE

Area Attivita Produttive e Servizi al Cittadino 19 223 242
Area Contabile e Finanziaria 4 7 11
Area Tecnica Lavori Pubblici 10 7 17
Area Tecnica Edilizia Privata Ecologia 0 10 10
Area polizia Locale 0 0 0
Segretario 0 0 0

TOTALE 33 247 280

Numero complessivo dei giorni di assenza per altri motivi retribuiti del personale dirigenziale e non

dirigenziale (a tempo determinato e indeterminato) calcolato con riferimento alle sole giornata lavorative.
Sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla L. 104/92 solo
quando usufruiti per I'intera giornata. Sono escluse le ferie e i permessi a ore.

LA RETRIBUZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE Dott. VENTURI STEFANO

Retribuzioni annue lorde erogate nell’anno 2008.

Il Segretario Comunale & in convenzione con il Comune di Garda che sostiene il 40% del costo, pertanto gli
importi sottoindicati sono riferiti alla sola quota a carico del Comune di Affi corrispondente al 60% del costo

complessivo.

Retribuzione
Tabellare + 13°

Retribuzione di
Posizione

Indennita di
Convenzione

Totale annuo
lordo

Note

€. 20.969,00

€.10.076,00

€.7.761,00

€. 38.806,00

Per il rogito dei contratti, ai sensi
dell’art. 41 della L. n. 312 del
1980, ¢ attribuita una quota del
provento spettante al Segretario
Comunale nei limiti di legge.

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA SEGRETARIO COMUNALE

stefano-venturi@libero.it

NUMERO TELEFONICO AD USO PROFESSIONALE

045/7235411




Informazioni personali

Cognome Nome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale

Lavoro o posizione ricoperti

Curriculum Vitae Formato europeo del Segretario Comunale

Venturi Stefano

Via Balladoro n. 5, Lazise (VR), ITALIA

0039 045 7553700 Mobile: 340 7048796
0039 045 7553700

Stefano-venturi@libero.it

Italiana
27 luglio 1973

Maschio

Direttore Generale del Consorzio di Bacino Verona 2 del Quadrilatero
con decorrenza dal giorno 1 agosto 2000 al giorno 31 agosto 2001.
Durante il periodo del presente incarico, oltre alle attivita istituzionali
dell’ente, ho predisposto gli atti di gara e provveduto alla
aggiudicazione un appalto di servizi comunitario avente ad oggetto la
gestione del servizio di raccolta, trasporto, smaltimento e recupero dei
rifiuti solidi urbani per i Comuni di Peschiera del Garda, Castelnuovo del
Garda, Sant’Ambrogio di Valpolicella, Villafranca di Verona, Valeggio sul
Mincio, Bussolengo, Sona e Povegliano Veronese per un valore a base
d’asta di lire 33.400.000.000. Provveduto alla redazione degli atti di
gara ed alla aggiudicazione di un appalto comunitario di servizi avente
ad oggetto la raccolta ed il trasporto dei rifiuti speciali di origine
agricola per l'intera Provincia di Verona. Sono state inoltre stipulate le
convenzioni con i vari Consorzi di filiera del CONAI e precisamente le
convenzioni con COREPLA, COVERE e RILEGNO per la raccolta
rispettivamente della plastica, del vetro e del legno.

. Sostituto Procuratore Federale presso la Procura Federale di Trento

(FIS0), in forza della delibera n. 352 del Consiglio Federale tenutasi in
Perugia il giorno 6 marzo 2000 sino al giorno 20 aprile 2001. Dal
giorno 21 aprile 2001, Membro della Commissione Federale di
Giustizia, in forza della delibera di Consiglio Federale n. 102 del 21
aprile 2001. Dal giorno 8 Ottobre 2001, in forza della delibera della
Commissione Federale di Giustizia Presidente della Commissione
Federale di Giustizia. Dal giorno 23 maggio 2005 Presidente della Corte

Appello Federale
Segretario Comunale presso I'amministrazione del comune di Mezzane

di Sotto (VR); di ruolo dal giorno 7 settembre 2002 al giorno 30 maggio
2003

Segretario Comunale della segreteria convenzionata di Mezzane di
Sotto e di Selva di Progno con decorrenza dal giorno 1 giugno 2003;
Segretario Comunale del Comune di Affi (VR) dal giorno 21 agosto
2003; Direttore generale del Comune di Affi dal giorno 1 gennaio 2004.

. Segretario Generale e Direttore Generale dei comuni di Affi e di Garda

dal giorno 17 novembre 2006.

Segretario Generale dei comuni di Garda e di Affi in provincia di Verona



Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione

Capacita e competenze
personali

1.

Coordinamento dei dirigenti, funzioni di organo rogante dell’ente, Presidente del
nucleo di valutazione interno, Presidente del commissione di concorso,
Responsabile dell’applicazione delle sanzioni disciplinari del personale
dipendente.

Agenzia Nazionale Segretari Comunali e Provinciali (ROMA)

Segretario generale di ente locale

Diploma di Maturita Scientifica, conseguito il giorno 15.07.1992 presso
I'lstituto Scolastico Benacus in Cavalcaselle di Castelnuovo (VR), con il
voto di 58/60;

Diploma di Laurea in Giurisprudenza, conseguito il giorno 10.10.1997

presso I'Universita degli Studi di Trento, con il voto di 110 e LODE/110;

argomento tesi di laurea: L’adozione nella dottrina di diritto comune.

ATTIVITA’ ED INSEGNAMENTO ACCADEMICO

Ricercatore presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche
dell'Universita degli Studi di Trento. Incarico attribuito dal periodo
1 gennaio 2000 a 31 dicembre 2000. Oggetto dell’attivita di
ricerca: LE SOCIETA DI TRASFORMAZIONE URBANA A SUPPORTO
DELLO SVILUPPO LOCALE.
Seminario presso il Dipartimento di Ingegneria Civile
dell'Universita degli Studi di Brescia sul tema della "Tassa per lo
smaltimento dei rifiuti solidi urbani" rivolto agli studenti del
quarto anno tenuto il giorno 7 dicembre 2000
corso seminariale della durata di 10 ore sulla tematica della
GIUSTIZIA SPORTIVA presso la Facolta di Scienze Motorie
dell’Universita degli Studi di Verona (Anno Accademico
2003/2004).
Relatore al convegno organizzato dalla Facolta di Scienze
motorie dell’Universita di Verona dedicato al DOPING il giorno 19
maggio 2004; titolo dell’intervento: La giustizia sportiva e la sua
efficacia
Docente del corso libero di Diritto Sportivo di 24 ore presso la
Facolta di Scienze Motorie dell’'Universita degli Studi di Verona
(Anno Accademico 2004/2005).
Docente del corso libero di Diritto Sportivo di 24 ore presso la
Facolta di Scienze Motorie dell’'Universita degli Studi di Verona
(Anno Accademico 2005/2006).
Docente del corso libero di Diritto e Giustizia Sportiva di 24 ore
presso la Facolta di Scienze Motorie dell’Universita degli Studi di
Verona (Anno Accademico 2006/2007).
Docente del corso libero di Diritto e Giustizia Sportiva di 24 ore
presso la Facolta di Scienze Motorie dell’Universita degli Studi di
Verona (Anno Accademico 2007/2008).
Docente del corso accademico di Diritto Sportivo di 16 ore presso
la Facolta di Scienze Motorie dell’Universita degli Studi di Verona
(Anno Accademico 2008/2009).




Madrelingua

Altra lingua
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Lingua

Patente

Italiano
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
Scolastico scolastico Scolastico Scolastico SCZI:‘SH

Patente A e patente B




ANNO 2009

MONITORAGGIO ASSENZE GEN | FEB | MAR | APR | MAG | GIU | LUG | AGO | SET | OTT | NOV | DIC
A. Totale assenze per malattia retribuite 0 3 2 0 0 0 0 0 1 0
e non retribuite (1)
B. Eventi di assenza per malattia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
superiore a 10 giorni (2)
C. Totale delle assenze per altri motivi (3) 14 0 1 2 7 0 0 2 1 6
C1. di cui: totale delle assenze dovute a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
permessi ex legge 104/92
D. Numero di dipendenti (4) 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
E. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5)
F. Procedimenti disciplinari relativi alle assenze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
conclusi con sanzioni (6)
G. media assenze per malattia sul totale dei 0 (0,21 0,14 0 0 0 0 0 0,07 O
dipendenti
H. Media assenze per altri motivi sul totale dei 1 0 0,07 | 0,14 | 0,5 0 0 0,14 | 0,07 | 0,43
dipendenti
|. Media assenze complessive 1 |0,21|0,21 0,14 | 0,5 0 0 0,14 | 0,14 | 0,43

(1) Numero complessivo di giorni di assenza del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale (a tempo determinato e indeterminato) rilevato nel mese,

calcolato facendo riferimento alle sole giornate lavorative.

(2) Numero di periodi di assenza per malattia continuativa superiori a 10 gg.
(3) Numero complessivo di giorni di assenza per altri motivi retribuiti del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale (a tempo determinato e indeterminato),
calcolato con riferimento alla sole giornate lavorative. Sono comprese le assenze per maternita retribuite e le assenze dovute a permessi di cui alla L. 104/92 solo quando usufruiti per I'intera

giornata. Sono escluse le ferie e i permessi a ore.

(4) Totale del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale (a tempo determinato e indeterminato) nei ruoli del’Amministrazione all'inizio del mese.

(5) Numero dei procedimenti avviati nel mese.

(6) Numero di sanzioni disciplinari irrogate nel mese in relazione a procedimenti relativi ad assenze dal servizio.




